
  
 

 

 

Medienmitteilung vom 3. September 2025 
 
Neue Geschäftsleitungsmitglieder beim RBS: Personal und Produktion 
unter neuer Leitung  
 
Ab September 2025 erhält die RBS-Geschäftsleitung Verstärkung: Mit Manuela Rantra als 
Leiterin Personal und Roman Schumacher als Leiter Produktion setzt der RBS auf Erfah-
rung, Nähe zur Region und neue Impulse für Mitarbeitende und Fahrgäste.  
 
Neue Leiterin Personal: Manuela Rantra 
Manuela Rantra (40) übernimmt die Leitung Personal von Orrin Agoues, der aus privaten Grün-
den RBS-intern eine andere Funktion übernimmt. Sie bringt breite Erfahrung aus KMUs, Start-ups 
und der Unternehmensberatung mit. Ihre Schwerpunkte waren die Entwicklung von Personalstra-
tegien, im Aufbau moderner HR-Konzepte und in der Einführung digital unterstützter Prozesse. 
Zuletzt leitete sie während fünf Jahren die Fachstelle Personalmanagement und -entwicklung bei 
Veriset. Parallel dazu war sie an einem Forschungsprojekt der Fachhochschule Nordwestschweiz 
beteiligt, das sich mit nachhaltiger Unternehmensführung beschäftigte. Zuvor arbeitete sie meh-
rere Jahre in der Unternehmensberatung mit Schwerpunkt auf dem Aufbau leistungsstarker Orga-
nisationen und Teams. Manuela Rantra ist im Engadin aufgewachsen und lebt heute in Spiez. 
 
Neuer Leiter Produktion: Roman Schumacher 
Roman Schumacher (44) folgt auf Daniel Heynen als Leiter Produktion, der den RBS Ende April 
verlassen hat, um sich einer neuen Herausforderung zu widmen. Roman Schumacher ist Be-
triebsökonom FH mit einem EMBA in Marketing Management der Universität Bern und verfügt 
über langjährige Branchen- und Führungserfahrung. Nach seiner Ausbildung zum Bahnbetriebs-
disponenten arbeitete er mehrere Jahre bei den SBB. Dort hatte er verschiedene Führungsfunkti-
onen inne, unter anderem im Controlling, in der Produktionsplanung und im strategischen Anlage-
management. Zuletzt war er bei der Firma Eraneos als Berater für Mobilitätsunternehmen tätig. 
Roman Schumacher lebt mit seiner Familie in Jegenstorf, kennt den RBS als langjähriger Kunde 
und bringt damit eine Verbundenheit zum Unternehmen und zur Region mit.  
 
Der Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung des RBS freuen sich sehr auf die Zusammenarbeit 
mit den beiden neuen Mitgliedern. Mit der Neubesetzung zweier Schlüsselbereiche verfolgt der 
RBS seine strategischen Ziele – attraktive Arbeitsplätze, eine starke Produktion und kundenorien-
tierte Mobilitätslösungen – weiter.  
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Manuela Rantra, Leiterin Personal RBS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Roman Schumacher, Leiter Produktion RBS 
 
 
Auskunft erteilt: 

Franziska Sander, Mediensprecherin RBS, medien@rbs.ch, +41 31 925 55 54 


